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0BJETO DEL CONTRATO . ) ;
Prestar ] Temttico \ i Lotey 1
- Numerales
TALLERISTAS EN MANUALIDADES ¥ ARTES PLASTICAS | FECHA INICID: 03 0E ABRILDE 2025 FECHA
METAS SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE ICIEMBRE
Ne OBLIGACION ACTIVIDADES OBJETIVO ACTIVIDAD OBSERVACIONES
SEMANAL MENSUAL 5 MESES SEMANAL MENSUAL SEMANAL MENSUAL SEMANAL MENSUAL SEMANAL MENSUAL
Planificar y ejecutar talleres segan | FOMeNtar un envejecimiento saludable, independiente
11 oo samana] ¥ productvo,foralociendo actidades préctcas y 3 12 60 4 12 4 12 4 12 2 6 Humano - locativo - técnico
- - Adaptar las estrategias, metodologias y materiales de
COORDINAR EL AREA DE ACTIVIDADES 4.2 | Preparar actividades segin tipo de | A8 T n T o actva, 1 4 2 1 4 4 4 4 4 p 2 Humano - locativo - técnico - | Registrar asistencia y participacion, evaluar avances
1 [PRODUCTIVAS Y ARTICULAR TALLERES usuario (amarillo, azul, rojo) 5 tecnologico mensualmente y adaptar actividades segin
D inclusién efectiva y bienestar de los usuarios
'SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS de los usuarios
@ Hacer uso de los registros e Usar los registros e instrumentos establecidos para f 4 2 4 4 , 4 P 4 q a Humano - locativo - tecnolégico
instrumentos establecidos garantizar evidencia de todas las actividades realizadas
. . Establecer actividades formativas, ocupacionales y .
21 Crear plan de trabajo para el area asociativas a os usuarios. N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A NA NA N/A N/A Humano - locativo - tecnolégico
ESTRUCTURAR PLANES DE TRABAJO
 |CUALITATIVO Y CUANTITATIVO. MONITOREAR | 2.2 Evaluarla efectividad de los e e a NA 1 5 NA 1 NIA 1 NIA 1 NIA 1 Humano - locativo - tecnologico | Presentar el informe el 30 de cada mes. Guardar
Y REGISTRAR AVANCES, EVALUAR Y AJUSTAR prog P i evidencia digital de todo lo entregado
PROGRAMAS. PRESENTAR INFORMES
Presentar los resultados y acciones de mejora
23 Presentar informe correspondiente a las actividades relacionadas en el NA 1 5 NA 1 NA 1 NiA 1 NA 1 Humano - tecnologico
plan de trabajo
CONSTRUIR E IMPLEMENTAR PLANES DE ;
3 |ATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS, Elaborar "'?"“ "”5%':‘“"2“"’5 de Garantizar atencién integral de calidad N/A 1 5 NIA 1 NIA 1 NIA 1 NIA 1 Humano - tecnolégico Registrar en el Plan cada modificacion
'SEGUN ESTANDARES MINSALUD 055/2018
4 |REALIZAR PRUEBA DE ENTRADA 4.1 |Revisar carpetas de los usuarios para | Tener un mejor control en la realizacion de este A ; s VA y NA , NA ; m ] Humano - thenloo - senoldgien
OCUPACIONAL A TODOS LOS USUARIOS PARA verificar quiénes requieren la prueba procedimiento
MEDIR PULSO, Realizar cargue de resultados en el Plan de Atencion
VISO-MANUAL Y CONOCIMIENTOS BASICOS; Aplicar pruebas de habilidad manual, Integral
ANALIZAR RESULTADOS Y CARGARLOS ENEL | 4.2 | creatividad y conocimientos basicos. | Diagnosticar habilidades para procesos productivos 7 30 180 7 30 7 30 7 30 3 15 Humano - locativo - técnico.
PLAN DE ATENCION INTEGRAL “Analizar resultados.
DETECTAR ACCIDENTES O PATOLOGIAS EN
5 |ACTIVIDADES Y HACER REMISIONES INTERNAS actividades y remin a oo 1 o5 Proteger la salud y sequridad de los usuarios Cuandose | Cuandose | 5045 se requiera | Cuando se requiera | Cuando se requiera | Cuando se requiera | Cuando se requiera | Cuando se requiera | Cuando se requiera | Cuando se requiera | Cuando se requiera Humano Diligenciar formatos y realizar remisiones en tiempos
O EXTERNAS SEGUN LOS PROTOCOLOS f‘ eoenaria 9 ¥ seg requiera. requiera ! ! ! a a a a q ! establecidos
LEGALES
[CREAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE
6 ﬁgﬂf'c'gﬁfifaﬁ'égﬁﬂﬁ["”‘s (SECTORES a0 Planificar y “J“”'ao’ talleres agricolas, Desarrollar talentos y habilidades productivas 2 8 40 2 8 2 8 2 8 2 4 Humano - locativo - técnico. Entregar a los usuarios el material de trabajo
(CON FICHAS TALLER
ESTRUCTURAR E IMPLEMENTAR UN Realizar talleres sobre economia
7 |PROGRAMA DE TRABAJO ASOCIATIVO solidaria, asociatividad, presupuesms, Capacitar a los usuarios en creacion y gestion de NA p s NA , NA . NA . R g Humano - locativo - técnico - Entregar material de apoyo a cada usuario
SOLIDARIA, COO! 0, mpuestos, unidades productivas tecnologico
PRESUPUESTOS,ETC.) CON FICHAS TALLER etc.
8 |PRODWCTOS PRESENTANDO AL MENOS UNA muestra o feria de Visibiizar productos y estrategias de venta de adultos NA NiA 2 NA NA NA NA NA NA NA NA Humano - tecnolbgico - técnico Mosirar minimo una unidad por feria
R AD PROBUCTIA producios siaborados an o tateres mayores locativo.
APOYAR ESTRATEGIAS PSICOSOCIALES Participar en cada uno de los Fortalecer el cuidado, Ia proteccién y el bienestar del
(ENCUENTROS IN y Humano - tecnologico - técnico | Cumplirlineamientos de las leyes 127612009,
9 |ESCUELAS DE FAMILIA) PARA CUIDADORES % e "":;";“‘e" durante  pdulto "‘r:ﬁ’nzv‘:";i ";‘G?:ﬁ;"g::pimsa;ﬁ.’gz‘“’“ NiA 1 5 NiA ! NiA ! N/A 1 (A g locativo. 185012017, 1361/2009
PREVENCION DEL MALTRATO prog P 9 Y
Acompafiar inspecciones de ) . .
10 EN VISITAS DE EVALUACION Y Secretaria de Desarrollo Social, Salud | G2antizar el cumplimiento de normativas y requisitos | - Cuando se Cuandose | oi4 se requiera. | Cuando se requiera | Cuando se requiera | Cuando se requiera | Cuando se requiera | Cuando se requiera | Cuando se requiera | Cuando se requiera | Cuando se requiera | Humano - tecnolégico - técnico | Tener documentacion completa y actualizada para las
SEGUIMIENTO e esenciales requiera. requiera. locativo, visitas.
Municipal y Departamental
PARTICIPAR EN REUNIONES TECNICAS Y Asistir a sesiones de formacion,
11 |CAPACITACIONES SOBRE No ) Indecony reincion uobes Fortalecer conocimientos técnicos y enfoque de Cuandose | Cuandose Cuando se Cuando se Cuando se Cuando se Cuando se Cuando se Cuando se Cuando se Cuandose | Humano - técnico - tecnolégico Pariipacién activa
QUE DE u nd derechos convoque. convoque. convoque. convoque convoque convoque convoque convoque convoque convoque convoque /o locativo
DERECHOS. normativas y atencién al adulto mayor
APOYAR ACTIVIDADES TRANSVERSALES Y ik N 4 N .
B s B DR AGEAMA CoS STrne |,y sisitry colaboraren aventos, | Fortalece la cohesion nsttucional y asegurar o exto A s s NA s NA s NA s m 1 Humano - tecnoldgico - tgnico | Apoyar al equipo do profesionaes quo equieran o
PROFESIONALES LO REQUIERAN grup P! P
Revisar carpetas de los usuarios para
REALIZAR PRUEBAS DE ENTRADA EDUCATIVA (131 | verificar quiénes requieren la prueba |  1ene" Un mejor °°:;’:;j”m‘|:r[f"m‘°" de este NIA 1 5 NIA 1 NIA 1 NIA 1 NA 1 Humano - técnico - tecnologico
13 ﬁl.\rlgs?:é Los USUAR'OS PARA MEDIR EL de entrada educativa Realizar cargue de resultados en el Plan de Atencion
" " Integral
ANALIZAR RESULTADOS ¥ CARGARLOS EN 1 Aplicar pruebas educativas antes,
PLAN DE ATENCION INTEGRAL 13.2| durante y alfinal del ciclo. Analizar | ~=¥aIUar niveles de conocimiento y avances en los 7 30 180 7 30 7 30 7 30 3 15 Humano - locativo - técico.
Itados
Realizar talleres de redes sociales, ]
IMPLEMENTAR PROGRAMA DE USO DE N L ke " g Fomentar la inclusion digital para fortalecer vinculos Humano - tecnolégico - técnico | Entregar fichas o documentos del tema desarrollado
14 | INTERNET Y OFIMATICA comunicacion virhual y herramientas familiares y sociales NIA 1 5 NIA 1 NiA 1 N/A 1 LA g locativo, al usuario cuando se requiera
ESY todas las activi Asegurar trazabilidad, control y reporte de actividades
15 MASIVAS EN APLICATIVO s en la plataforma realizadas 1 4 20 1 4 1 4 1 4 1 2 Humano - tecnolégico Actualizar registros sin retrazos
Realizar tareas administrativas o de ’
16 |APOYAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y e Mecanr ot | Asegurar el cumplimiento de la mision instiucional y ; A 2 4 4 s 4 s A q a Humano - ocativo. Cumpli politicas internas y mantener compromiso de
|OPERATIVAS ADICIONALES Py mejora continua calidad continua
contempladas desde el inicio
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